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HYRJE

Qéllimi i Publikimit / Cfaré éshté YOUth Academy capacity building toolkit?

YOUth Academy capacity building toolkit (print &cut, mind maps) éshté njé burim i strukturuar arsimor i zhvilluar né kuadér té njé projekti
bashké&punimi ndérkombétar gé synon forcimin e kapaciteteve té té rinjve, edukatoréve dhe paléve té tjera té interesuara kryesore né fushat
e lidershipit rinor, qytetarisé aktive dhe pjesémarrjes demokratike.

Té gjitha aktivitetet e pérfshira né setin e mjeteve jané hartuar géllimisht pér té promovuar akses té barabarté, pjesémarrje aktive dhe
angazhim kuptimploté té pjesémarrésve té ndryshém. Metodologjité mbéshtesin pérfshirjen e perspektivave, prejardhjeve dhe nevojave té
ndryshme té té nxénit, ndérkohé gé nxisin njé mjedis té sigurt, respektues dhe pjesémarrés té té nxénit.

Pakoja e mjeteve pérgendrohet gjithashtu né fugizimin e nxénésve, mésuesve dhe punonjésve té té rinjve duke forcuar pérfshirjen e tyre né
proceset pjesémarrése té vendimmarrjes gé lidhen me jetén shkollore dhe komunitare. Pérmes té nxénit bashképunues dhe pérgjegjésisé
sé pérbashkét, pjesémarrésit zhvillojné njé ndjenjé pronésie mbi burimet arsimore dhe komunitare, duke rritur vetébesimin, iniciativén dhe
aftésiné e tyre pér té ndikuar né mjedisin pérreth.

Njé tjetér objektiv kyc i kétij mjeti éshté mbéshtetja e angazhimit qytetar dhe rritja e pérfshirjes sé té rinjve né jetén demokratike. Aktivitetet e
zhvilluara brenda kornizés sé projektit rrisin kuptimin e pjesémarrésve pér proceset gytetare, geverisjen e pérbashkét dhe pérgjegjésiné
sociale. Té& rinjté inkurajohen té angazhohen né gytetari aktive, dialog konstruktiv dhe bashképunim me vendimmarrésit, duke kontribuar né
komunitete shkollore mé gjithépérfshirése dhe demokratike.

Qasja e té nxénit gé mbéshtet kété komplet mjetesh bazohet né té nxénit duke béré dhe né parimet e arsimit joformal. Pjesémarrésit
zhvillojné kompetenca kyce si lidershipi, puna né grup, komunikimi, zgjidhja e problemeve, t& menduarit kritik dhe marrja e iniciativave
pérmes metodave interaktive duke pérfshiré simulimet, lojérat me role, punén né grup, planifikimin e projekteve komunitare dhe t& nxénit e
bazuar né ngjarje. Pérveg késaj, kompleti i mjeteve integron njé dimension té forté ndérkulturor, duke promovuar ndérgjegjésimin kulturor,
mirékuptimin dhe respektin e ndérsjellé pérmes shkémbimit t& pérvojave.
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Grupi i synuar | Pér ké éshté YOUth Academy capacity building toolkit?

Seti i mjeteve pér ndértimin e kapaciteteve té Akademisé YOUth éshté menduar kryesisht pér mésuesit, punonjésit rinor, trajnerét dhe
edukatorét gé punojné me té rinjté né kontekste té té nxénit formal, joformal dhe informal. Ai shérben si njé udhézues praktik pér hartimin
dhe ofrimin e punétorive pjesémarrése dhe aktiviteteve trajnuese gé mbéshtesin zhvillimin e lidershipit, angazhimin gytetar dhe ndértimin e
kapaciteteve midis té rinjve. Duke pérdorur kété set mjetesh, edukatorét dhe punonjésit rinor mund t'i mbéshtesin né ményré efektive té rinjté
né ndértimin e vetébesimit, njohjen e kompetencave té tyre dhe kontributin aktiv né jetén shkollore dhe komunitare.

Né té njéjtén kohé, seti i mjeteve u drejtohet drejtpérdrejt té rinjve dhe mund té pérdoret prej tyre né ményré té pavarur si njé burim
mésimor i veté-udhéhequr. Eshté hartuar pér t'u mundésuar pjesémarrésve té rinj té kalojné népér procesin e zhvillimit té lidershipit hap
pas hapi, me ritmin e tyre, duke pérdorur detyra reflektimi, ushtrime praktike dhe mjete vetévlerésimi.

Seti i mjeteve i mbéshtet té rinjté né identifikimin, vlerésimin dhe emértimin e kompetencave té tyre, duke i ndihmuar ata té kuptojné mé
miré pikat e tyre té forta, fushat pér zhvillim dhe rezultatet e t&€ nxénit. Pérmes aktiviteteve té reflektimit té udhéhequr dhe vetévlerésimit, té
rinjté inkurajohen té marrin pérsipér zhvillimin e tyre personal dhe té lidershipit, té forcojné vetébesimin e tyre dhe té rrisin ndérgjegjésimin
pér rolin e tyre né proceset e grupit dhe jetén komunitare.

Duke kombinuar udhézimet e strukturuara me hapésirén pér reflektim individual, ky mjet i fugizon té rinjté qé té formésojné né ményré aktive
udhétimin e tyre té té nxénit, té pérgatiten pér aktivitete té udhéhequra nga bashkémoshatarét dhe té transferojné kompetencat e tyre té
fituara né praktiké brenda shkollés dhe komunitetit té tyre lokal.



Udhézime pér mbrojtjen dhe mbrojtjen e pjesémarrésve pér mésuesit, punonjésit e té rinjve, trajnerét
dhe edukatorét

Krijimi i njé mjedisi mésimor té sigurt, gjithépérfshirés dhe respektues éshté njé parim themelor i YOUth Academy. Mésuesit, punonjésit rinor,
trajnerét, edukatorét dhe mentorét e pérfshiré né zbatimin e aktiviteteve jané pérgjegjés pér té siguruar mirégenien, dinjitetin dhe
pjesémarrjen aktive té té gjithé pjesémarrésve gjaté gjithé procesit té té nxénit.

Qasja mbrojtése e projektit bazohet né parimin themelor té dinjitetit njerézor. Cdo person ka vleré thjesht sepse éshté njeri dhe pér kété
arsye meriton respekt, trajtim té barabarté dhe mundésiné pér té marré pjesé plotésisht né procesin e té nxénit. Né pérputhje me parimet e
pasqgyruara né Kartén e té Drejtave Themelore t& Bashkimit Evropian, té gjithé pjesémarrésit duhet té trajtohen me dinjitet, empati, drejtési
dhe respekt, pavarésisht nga prejardhja, identiteti, aftésité, bindjet ose pérvojat e tyre.

Parimet e Hapésirés sé Sigurt
Té gjitha aktivitetet duhet té kryhen sipas parimeve t&€ méposhtme té hapésirés sé sigurt:
» Respekt dhe pérfshirje — ¢cdo pjesémarrés ka té drejté té shprehet pa frikén e diskriminimit, pérjashtimit ose gjykimit.
« Dinjiteti njerézor dhe barazia — ¢do pjesémarrés ka vleré té lindur dhe duhet té ndihet i paré, i dégjuar dhe i respektuar brenda grupit.
» Pjesémarrje vullnetare — pjesémarrésit nuk duhet té detyrohen kurré té€ ndajné pérvoja personale ose té marrin pjesé né aktivitete gé i
béjné té ndihen né siklet.
» Konfidencialiteti — historité personale, reflektimet dhe emocionet e ndara gjaté aktiviteteve duhet t& mbeten brenda grupit, pérvec nése
jepet pélgimi i qarté.
o Komunikim jo i dhunshém — edukatorét duhet té inkurajojné dialogun konstruktiv, dégjimin aktiv, empatiné dhe reagimet respektuese.
« Pjesémarrje e barabarté — edukatorét duhet té sigurojné pérfshirje té ekuilibruar dhe té krijojné hapésiré pér pjesémarrés mé té geté dhe
perspektiva té larmishme.
Né fillim té trajnimit, edukatorét inkurajohen té krijojné marréveshje né grup sé bashku me pjesémarrésit me géllim ndértimin e besimit dhe
pérgjegjésisé sé pérbashkét brenda grupit. 5



Trajtimi i temave té ndjeshme
Disa aktivitete gé lidhen me lidershipin, identitetin, vetébesimin, pérjashtimin ose sfidat e komunitetit mund t'i shtyjné
pjesémarrésit t& diskutojné pérvoja personale ose té ndjeshme. Mésuesit, punonjésit e té rinjve, trajnerét dhe edukatorét duhet:

« krijoni njé atmosferé té bazuar né besim, empati dhe dégjim aktiv;

« shmangni presionin ndaj pjesémarrésve pér té zbuluar informacione personale;

« monitoroni dinamikén e grupit dhe reagimet emocionale gjaté aktiviteteve;

« lejojini pjesémarrésit té largohen nga njé aktivitet nése éshté e nevojshme;

« té sigurojé hapésiré pér reflektim dhe diskutim pas seancave emocionalisht té ngarkuara;

« ridrejtoni diskutimet nése komentet béhen diskriminuese, fyese ose té démshme;

« Kérkoni mbéshtetje nga mentorét, stafi i shkollés ose profesionistét pérkatés nése mirégenia e njé pjesémarrési mund té jeté né rrezik.
Mésuesit, punonjésit rinor, trajnerét dhe edukatorét nuk pritet t& veprojné si terapisté ose késhilltaré, por ata duhet t'u pérgjigien me
pérgjegjési dhe ndjeshméri nevojave té pjesémarrésve.

Mbroijtja e té Dhénave dhe GDPR - Foto dhe Materiale Mediale
Gjaté aktiviteteve té projektit, mund té mblidhen foto, video dhe materiale té tjera mediatike pér géllime edukative, pérhapjeje dhe raportimi.
Té gjithé mésuesit, punonjésit rinor, trajnerét dhe edukatorét, si dhe organizatorét, duhet té sigurohen gé:
« pjesémarrésit dhe, kur kérkohet, prindérit ose kujdestarét e tyre ligjoré japin pélgimin e tyre té informuar pérpara se té béhen dhe ndahen
fotot ose videot;
« pjesémarrésit informohen se si do té pérdoren materialet mediatike;
asnjé informacion personal ose i ndjeshém nuk publikohet pa leje;
pjesémarrésit kané té drejté té refuzojné té fotografohen ose té regjistrohen né ¢cdo kohé;
Té gjitha té dhénat e mbledhura ruhen né ményré té sigurt dhe pérdoren vetém pér géllime gé lidhen me projektin.
Kujdes i vecanté duhet treguar kur publikohen materiale né internet ose né platformat e mediave sociale.
YOUth Academy promovon njé mjedis mésimor té bazuar né respekt, dinjitet, pérfshirje, pjesémarrje dhe mirégenie, duke siguruar gé té
gjithé pjesémarrésit té mund té mésojné, té shprehen dhe té zhvillojné kompetencat e tyre né njé atmosferé té sigurt dhe mbéshtetése.
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Kompetencat Kryesore dhe Rezultatet e té Nxénit

YOUth Academy Toolkit mbéshtet zhvillimin e kompetencave kryesore pér té nxénit gjaté gjithé jetés pérmes metodave té té nxénit
joformal dhe pérvojésor. Aktivitetet e zbatuara gjaté fazave online dhe offline kontribuojné né zhvillimin personal, shogéror, qytetar dhe té
lidershipit té pjesémarrésve, ndérkohé qé mbéshtesin gjithashtu proceset e reflektimit dhe vetévlerésimit né pérputhje me metodologjiné

Youthpass.

Aktivitete pér ndértimin e ekipit dhe “thyerje akulli”

Kompetenca Personale, Sociale dhe e té
Mésuarit pér té Nxéné

Pjesémarrésit pérmirésuan aftésité e
bashké&punimit, ndértimit t& besimit dhe
komunikimit né grup.

Manifesti i lidershipit dhe detyrat e reflektimit té
lidershipit

Kompetenca Personale, Sociale dhe e té
Mésuarit pér té Nxéné

Pjesémarrésit rritén vetédijen dhe identifikuan
stilet e tyre té lidershipit, pikat e forta dhe fushat
pér zhvillim.

Mission Possible — Lidership né Simulimin e
Krizave

Kompetenca e Qytetarisé / Kompetenca e
Sipérmarrjes

Pjesémarrésit zhvilluan zgjidhjen e problemeve,
marrjen e vendimeve, punén né grup dhe
pérgjegjésiné nén presion.




Simulimi i sociokracisé dhe ushtrimet e
vendimmarrjes gjithépérfshirése

Kompetenca e Qytetarisé

Pjesémarrésit mésuan metodat e vendimmarrjes
me pjesémarrje dhe kuptuan réndésiné e
pérfshirjes dhe pérgjegjésisé sé pérbashkét.

Hackathon i Eventeve me Buxhet Zero

Kompetenca e Ndérmarrésisé

Pjesémarrésit zhvilluan aftési kreativiteti, marrjeje
iniciativash, planifikimi projektesh dhe menaxhimi
té burimeve.

Planifikimi i projekteve komunitare

Kompetenca e Qytetarisé / Kompetenca e
Sipérmarrjes

Pjesémarrésit forcuan aftésiné e tyre pér té
identifikuar nevojat e komunitetit dhe pér té
transformuar ideté né veprime konkrete.

Mbrémje ndérkulturore dhe puné ekipore
ndérkombétare

Kompetenca e Ndérgjegjésimit dhe Shprehjes
Kulturore

Pjesémarrésit rritén mirékuptimin ndérkulturor,
hapjen dhe respektin pér diversitetin.

Grupe reflektimi té pérditshme dhe aktivitete
vetévlerésimi

Kompetenca Personale, Sociale dhe e té
Mésuarit pér té Nxéné

Pjesémarrésit pérmirésuan aftésiné e tyre pér té
reflektuar mbi procesin e té nxénit dhe pér té
njohur kompetencat e fituara rishtazi.




Pjesémarrésit praktikuan identifikimin, emértimin
Kompetenca e té Mésuarit pér t& Nxéné dhe dokumentimin e rezultateve té tyre té té
nxénit dhe rritjen personale.

Metoda e mbledhjes sé kompetencave “Jana me
¢antén shpine”

Pjesémarrésit zhvilluan aftési vetévlerésimi dhe
rritén ndérgjegjésimin pér procesin e tyre té
zhvillimit té lidershipit.

Kompetenca Personale, Sociale dhe e té

Vetévlerésimi i Shkallés sé Lidershipit N e -
P Mé&suarit pér té Nxéné

Pjesémarrésit pérmirésuan kompetencat e té

Trajnim pér trajneré dhe simulime té udhéhequra Kompetenca e Shkrim-Leximit / Kompetenca - . . . R
i . folurit né publik, lehtésimin, reagimet dhe té
nga kolegét Personale dhe Sociale . i i
nxénit nga bashkémoshatarét.
Pjesémarrésit mésuan se si té vlerésonin dhe
Procesi i reflektimit Youthpass Kompetenca e té Mésuarit pér t& Nxéné komunikonin kompetencat dhe arritjet e tyre né té

nXéne.

Metodologjia e pérdorur né té gjithé YOUth Academy promovon pjesémarrjen aktive, reflektimin, té nxénit nga bashkémoshatarét dhe
edukimin pérjetues. Kombinimi i aktiviteteve praktike, shkémbimit ndérkulturor, punés né grup dhe vetévlerésimit i mundésoi pjesémarrésve
té forconin vetébesimin, potencialin e tyre udhéhegés dhe angazhimin aktiv brenda shkollave dhe komuniteteve té tyre lokale.
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Uebfagja dhe logoja e projektit: \/N

www.soen.sk PIaNET Soual ENTER rise

ENTERPRISE YOUR REGION

Rreth projektit:
PIaNET Social Enterprise 4.0 (SOEN4) éshté njé projekt pér fugizimin e té rinjve i fokusuar né lidership, sipérmarrje, angazhim gytetar dhe buxhetim
pjesémarrés. Ai zbatohet pérmes njé partneriteti organizatash nga pesé vende gé punojné me té rinj né Ballkanin Peréndimor, duke kombinuar arsimin
joformal, mentorimin dhe aktivitete praktike komunitare pér té mbéshtetur aktivizmin rinor dhe pér té gjeneruar ndikim té géndrueshém lokal,
vecanérisht tek té rinjté me mé pak mundési.

Pérmes trajnimeve online dhe offline, t& mésuarit nga bashkémoshatarét dhe iniciativave praktike, projekti i ndihmon té rinjté té béhen mé té sigurt né

vetvete, aktivé dhe mé té pérgatitur pér tregun e punés dhe jetén gytetare. Ai promovon kompetenca kycge si puna né grup, komunikimi dhe marrja e
iniciativave, ndérkohé gé nxit bashképunimin ndérkombétar dhe ndryshimet pozitive afatgjata né komunitetet lokale.

Partnerét e projektit:

Agentura

<

-mladilnfo-

MONTENEGRO

rozvoj
Gemera

BYA e0i<

Balkan Youth Activism Edukacja przez Internet

AlC]clE[s]s

0JQ-NGO

www.mladiinfo.me
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SOEN NE NUMRA

5 000+ studente

kané marré pjesé né aktivitetet e SOEN né faza té ndryshme té projektit

Mbi 2,000 oré N
mentorim 50+ partneré

u jané ofruar té rinjve té pérfshiré né projekte dhe
aktivitete té SOEN

L ilel oo ool 10+ ngjarje ndérkombétare

nga rajone té ndryshme té Sllovakisé, Polonisé, Portugalisé, Rumanisé, Sllovenisé dhe si¢ jané konferencat, seminaret dhe mundésité e rrjetézimit, pér té nxitur bashképunimin ndérkufitar
roacisé, duke u pérgendruar né buxhetimin pjesémarrés dhe projektet komunitare

Mbi 30 mikroprojekte

i pérgendruar né pérmirésimin e komunitetit, sipérmarrjen, mbrojtjen e mjedisit dhe fusha té tjera té réndésishme

duke pérfshiré 0JQ-té, shkollat, qeverité lokale dhe bizneset, té
gjitha duke kontribuar né suksesin e saj

7 Vende te BE—sé 3 vende jo-anétare té BE-sé

ku metodat inovative po zbatohen né shkolla dhe komunitete

Shqipéria, Kosova dhe Mali i Zi




Ekipi i projektit SOEN1 nga Ekipi i projektit SOEN2 nga Ekipi i projektit SOEN3 nga Studentéte SOEN3 nga Konferenca e madhe SOEN3

Ekipi i projektit SOEN4 nga

Sllovakia, Hungaria, Sllovenia Sllovakia, Polonia, Sllovenia Sllovakia, Polonia, Kroacia vendet partnere e organizuar nga studentét Sllovakia. Polonia. Shainéria
dhe Rumania dhe Portugalia dhe Sllovenia prezantuan projektete  par 100 studenté té tjeré né Kosc;va dhe I\;Iali ?ZF: ’
tyre té vogla Sllovaki

DiscovEROUR
POLISH
PROJEOTS

1k student prject

Projekti studentor i SOEN
“Park gjithépérfshirés pér

Punétori motivuese . L. SLLOVENI: njé nga katér trajnimet patinazh” mori grant prej 10
SOEN1 pér 150 CMIMI PER PROJEKTIN ME TE ndérkombétare t& SOEN pér 000 eurosh nga bashkia
studenté né Sllovaki MIRE NDERSEKTORAL nga studentét (té tjerat u zhvilluan né Banska Bystrica

Ministria Sllovake e Arsimit Poloni, Sllovaki, Portugali)



SI TE PERDORET PAKETEN E MJETEVE?

Miré se vini né YOUth Academy Capacity Building Toolkit!

Pérdorni shtegun e kuq nése jeni mésues/punonjés rinor ose shtegun blu nése po e eksploroni né ményré té pavarur si NXénés i ri.

Brenda, do té gjeni teori, ushtrime dhe detyra reflektimi pér té zhvilluar aftésité tuaja té lidershipit, komunikimit dhe punés né grup.

Seti i mjeteve éshté fleksibél - printoni vetém faget gé ju nevojiten dhe pérdoreni até né ményrén gé funksionon mé miré pér ju ose grupin tuaj.
Ky éshté hapésira juaj pér té eksploruar, praktikuar dhe pér t'u rritur si udhéhegés!

Udhézime pér mésuesit dhe

punonjésit e té rinjve Udhézime pér studentét

Nése i pérkisni kétij grupi, ndigni kété rrugé. Nése i pérkisni kétij grupi, ndigni kété rrugé.

o Né kété komplet mjetesh, té gjitha udhézimet e hartuara pér mésuesit

dhe punonijésit e té rinjve jané vendosur né kuti té kuge. o ) o o ) )
. . o o o . o Né kété komplet mjetesh, té gjitha udhézimet e hartuara pér studentét
» Kéto seksione ofrojné udhézime se si té drejtohen aktivitetet, té o o
) jané vendosur né kuti blu.

lehtésohen diskutimet dhe té mbéshteten studentét gjaté gjithe ) B ) o )
S  Kéto seksione pérfshijné detyra, reflektime dhe aktivitete qé do t'ju
procesit té t& nxénit. L o
L e i ndihmojné té zhvilloni aftésité tuaja té lidershipit, komunikimit dhe
* Do té gjeni udhézime hap pas hapi, késhilla pér vézhgim dhe pyetje ] B
> . o o . . punés né grup. Ndigni udhézimet me kujdes, por mos harroni - ky
reflektimi pér t')ju ndihmuar té orientoni pjesémarrésit né meényré T
) éshté udhétimi juaj i té nxénit.
efektive. N . \ . T,
o L ) o e Jiihapur, i ndershém dhe aktiv. Merr pérgjegjésiné pér zhvillimin ténd,
 Ndihuni té liré t'i pérshtatni aktivitetet sipas nevojave dhe madhésisé o ) i o
) T o provo gjéra té reja dhe reflekto mbi pérvojat e tua. Ky éshté hapésira
sé grupit tuaj. Roli juaj éshté té krijoni njé mjedis té sigurt, térheqés ) o
L ) ) o L jote pér t'u mitur si udhéheqés!
dhe mbéshtetés ku studentét mund té eksplorojné dhe zhvillojné

aftésité e tyre udhéhegése.
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Udhézime pér mésuesit dhe punonjésit e té rinjve

Prezantojini aktivitetin nxénésve duke shpjeguar se ‘canta personale e té nxénit’ (fagja tjetér) éshté njé vend ku ata mund
té mbledhin aftésité, kompetencat dhe njohurité qé fitojné gjaté procesit té té nxénit.

Inkurajojini ata gé té reflektojné rregullisht mbi até qé kané mésuar gjaté kryerjes sé detyrave dhe eksplorimit té
informacionit té ri.

Kujtojuni nxénésve té nénvizojné, shénojné dhe shkruajné ¢do aftési ose kompetencé té re qé zbulojné.

Theksoni se ata mund té kthehen né kété pjesé né cdo moment gjaté aktiviteteve pér té shtuar gjéra té reja qé kané
mésuar dhe pér té vézhguar progresin e tyre.

Shpjegojuni nxénésve se né fletén e punés (fagja tjetér) do té gjejné njé shkallé qé pérfagéson aftésité e tyre udhéheqése
né fillim té kétij udhétimi mésimor.

Kérkojuni atyre té shohin shkallén nga 1 deri né 10 dhe té shénojné se ku mendojné se jané tani. Inkurajojini ata té béjné
njé vetévlerésim té ndershém.

Informojini nxénésit se kjo éshté vetém pika e fillimit. Pasi té kené pérfunduar té gjitha detyrat dhe aktivitetet, ata duhet
té kthehen né té njéjtén shkallé dhe té vlerésojné pérséri aftésité e tyre té lidershipit. Pastaj kérkojuni atyre té krahasojné

dy rezultatet dhe té reflektojné mbi progresin e tyre.

14
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PIaNET Social ENTERprise (emri juaj)

Udhézime pér studentét

o Kjo éshté ‘canta personale e té nxénit’ (fagja tjetér) ku do té vendosni kompetencat, aftésité dhe njohurité e reja ose
té pérmirésuara qé fitoni gjaté kryerjes sé detyrave dhe té mésuarit té informacionit té ri.

* Mos harroni se mund té ktheheni kétu né cdo kohé dhe té shtoni gjérat e reja qé keni mésuar!

o Eshté shumé e réndésishme té mendoni, té nénvizoni dhe té shkruani ¢do aftési ose kompetencé té re gé fitoni.

» Kjo do t'ju ndihmojé té vini re pérparimin qé po béni.

o Né fletén e punés (fagja tjetér) do té gjeni njé shkallé. Ajo tregon aftésité tuaja udhéheqgése né fillim té kétij udhétimi.
Né shkallén nga 1 deri né 10, shénoni se ku mendoni se jeni tani.

e Mos harroni té ktheheni né kété shkallé pasi té keni pérfunduar té gjitha detyrat dhe té vlerésoni pérséri aftésité

tuaja. Ku ndodheni né shkallé tani?

15
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

* Jepuni nxénésve fletét e punés (fagja tjetér).

 Keérkojuni atyre t'u pérgjigjen katér pyetjeve né fletén e
punés.

« Mblidhni pérgjigjet e tyre dhe rishikojini ato me kujdes.
Gjaté trajnimit, pérpiquni t'u pérgjigjeni qarté pritjeve té
tyre. Nése dicka nuk éshté e mundur ose realiste pér t'u
arritur gjaté trajnimit, shpjegojeni hapur. Kjo do té

ndihmojé né shmangien e zhgénjimit né fund té procesit té

té nxeénit.

17

Udhézime pér studentét

e Ky éshté njé aktivitet veté-trajnimi. Mendoni se nga po
filloni, nga cfaré keni friké dhe cilat jané pritjet tuaja.

o Shkrimi i kétyre mendimeve do t'ju ndihmojé té drejtoni
udhétimin tuaj drejt géllimeve tuaja. Gjithashtu do t'ju
lejojé té ktheheni mé voné dhe té reflektoni mbi géllimet qé

keni pasur né fillim.
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Pritjet e mia gjaté
trajnimit

Pritjet e mia pas
trajnimit: ¢cfaré do
té ndodhé?

DIAGNOZA E STERVITJES

18




\\Sél‘;f"{ HARTA BOTERORE E LIDERSHIPIT: VLERAT E
LIDERSHIPIT

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

Njé vieré éshté dicka gé ju besoni se éshté e réndésishme dhe
ajo udhézon ményrén se si jetoni dhe silleni me njerézit e tjeré.

Ndershméria — nése ndershméria éshté vlera juaj, pérpiquni té
thoni gjithmoné té vértetén.
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Kérkojuni studentéve té shohin listén e vlerave né fagen tjetér dhe
té zgjedhin tre qé jané mé té réndésishmet pér ta.

Inkurajojini té mos nxitohen dhe té reflektojné mbi situatat reale
té lidershipit qé kané pérjetuar ose vézhguar.

Jepuni atyre disa minuta pér té menduar dhe pér té shkruar
pérgjigjet e tyre.

Pas aktivitetit, kérkojuni disa studentéve té ndajné zgjedhjet e
tyre.

Mundohu té identifikosh 2-3 vlera qé shfagen mé shpesh né grup.
Theksojini kéto si vlera té mundshme té pérbashkéta ose
universale qé jané té réndésishme pér lidershipin dhe punén né
grup.

Kjo mund t'i ndihmojé nxénésit té shohin se cfaré kané té

pérbashkét dhe té fillojné njé diskutim té shkurtér rreth réndésisé

sé kétyre vlerave.

VLERAT E LIDERSHIPIT

20

Udhézime pér studentét

« Né fagen tjetér do té gjeni njé listé vlerash dhe njé hapésiré
pér té shkruar tre vlera qé jané mé té réndésishmet pér ju.

e Merr kohén ténde. Mendo pér situatat e lidershipit qé ke
pérjetuar - kur ishe udhéheqés ose kur dikush tjetér
udhéhiqte. Reflekto se cila ishte vlera mé e réndésishme pér

ty né ato momente.
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Aftésité jané aftési gé i zhvilloni pérmes té mésuarit dhe praktikés.
Ato ju ndihmojné té kryeni detyra ose té zgjidhni probleme. Aftésité
gjithmoné mund té pérmirésohen kur praktikoni!

Vleréson até qé je
brenda

Aftésité qé
mund té bésh

22
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S®EN AFTESI UDHEHEQESE
PR 10 Aftésité mé té Mira té Lidershipit

Té jesh i qarté, i ndershém dhe i lehté pér tu kuptuar. N Udhéhegésit e mbajné lart energjiné e ekipit té tyre - duke i brohoritur,
Njé udhéheqés i miré mund té shpjegojé ide, t€ japé reagime dhe té dégjojé t&  quke j inkurajuar dhe duke i dhéné géllim.
tjerét.

_ Té kuptuarit e ndjenjave té njerézve dhe reagimi me kujdes.

Udhéheqésit shpesh duhet té béjné zgjedhje té véshtira. Udhéheqésit gé e “kuptojné&” ekipin e tyre krijojné besim dhe respekt.
Aftésia éshté té jesh né gjendje té& vendosésh me besim - edhe kur

pérgjigjja nuk éshté e qarté.
_ Té dish kur t'i lejosh té tjerét té marrin pérsipér detyrat.
. — . _— . L Udhéheqésit e médhenj i besojné ekipit té tyre né vend gé té pérpigen
Né vend gé té panikohen kur gjérat shkojné keq, udhéheqgésit kérkojné t& kontrollojné gjithcka.
zgjidhje dhe géndrojné té geté.

_ Kur njerézit debatojné ose nuk pajtohen, udhéheqésit ndérhyjné pér té

Gjérat nuk shkojné gjithmoné sipas planit. Udhéheqésit duhet té getésuar gjérat dhe pér té gjetur njé zgjidhje té drejté.
pérshtaten dhe té provojné gasje té reja.

_ Udhéheqésit mendojné pérpara, vendosin géllime té qarta dhe i

Njé udhéheqés nuk bén gjithcka vetém. Ai di si t'i bashkojé njerézit dhe t&é ~ ndihmojné té gjithé té shohin "pamijen e pérgjithshme".
pérdoré pikat e forta té té gjithéve.
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

 Prezantojini studentéve listén e 10 Aftésive Kryesore té
Lidershipit dhe shpjegoni ndryshimin midis aftésive dhe
vlerave (pérdorni faget e méparshme si referencé). Theksoni
se vlerat jané parimet qé udhéhegin vendimet dhe sjelljen
toné, ndérsa aftésité jané aftésité qé zhvillojmé dhe
pérdorim kur udhéheqim té tjerét.

o Pastaj kérkojini secilit nxénés té krijojé udhézuesin e vet pér
lidership né fletén e punés me titull “Cfaré lloj udhéheqési
dua té jem dhe pse?” (fagja tjetér). Ata duhet té pérdorin si
aftésité ashtu edhe vlerat pér té pérshkruar llojin e
udhéhegésit qé déshirojné té béhen.

 Pas aktivitetit, ftoni disa vullnetaré qé té ndajné reflektimet

e tyre me grupin dhe té shpjegojné ideté e tyre.

LLOJI | UDHEHEQESIT QE DUA TE JEM DHE PSE?

24

* Shikoni listén e 10 Aftésive Kryesore té Lidershipit dhe

Udhézime pér studentét

mendoni pér ndryshimin midis aftésive dhe vlerave. Mos
harroni: vlerat jané parimet qé udhéheqin vendimet dhe
sjelljen tuaj, ndérsa aftésité jané aftésité qé mund té
zhvilloni dhe pérdorni kur udhéheqgni té tjerét (faget e
méparshme).

Né faqen tjetér, do té gjeni fletén e punés “Cfaré lloj
udhéheqési dua té jem dhe pse?”. Pérdorni aftésité dhe
vlerat tuaja té zgjedhura pér té krijuar udhézuesin tuaj
personal pér lidership.

Merr kohén ténde pér té reflektuar dhe pér té shkruar
mendimet e tua. Nése déshiron, mé voné mund t'i ndash

ideté e tua me njé mik.




S®EN LLOJI | UDHEHEQESIT QE DUA TE JEM DHE PSE?

PIaNET Social ENTERprise
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PIaNET Social ENTERprise

ENTERPRISE YOUR REGION

Udhézime pér mésuesit dhe punonjésit e té rinjve

1.Ndani nxénésit né ekipe me nga 8-15 persona. Sigurohuni gé té keté té paktén dy ekipe.
o Zgjidh njé imazh nga faqet e ardhshme (sipas numrit té pjesémarrésve) pér ta rikrijuar.
2. Detyré: Cdo grup do té rikrijojé njé fotografi dhe do té béjé njé fotografi té versionit té tyre.
3.Rregullat:
o Cdo grup pérgatit nga njé foto.
o Ata kané 30 minuta pér detyrén, duke pérfshiré rregullimin e skenés dhe pérgatitjen e ¢do rekuizite.
o Inkurajoni nxénésit té zhyten né atmosferén e imazhit origjinal dhe té pérpiqen ta kapin karakterin e tij sa mé afér té jeté e

mundur.
4. Vézhgim:

o Shétisni pérreth dhe vézhgoni grupet.
o Kushtojini vémendje se kush e drejton punén, nése lidershipi ndryshon gjaté detyrés dhe si reagon grupi ndaj sfidave ose

mosmarréveshjeve.

5. Pérmbledhje: Pasi té jené béré fotot:
o Krahasoni fotot e rikrijuara me origjinalen, duke véné re elementét qé pérputhen dhe duke vlerésuar se sa sakté éshté rikrijuar

imazhi.
o Diskutim: Pyeteni grupin se si ishte té punonin sé bashku, cila ishte pika e tyre e fillimit, nése kishte konflikte dhe si ishte ndaré

puna midis anétaréve.
Ky aktivitet i ndihmon nxénésit té praktikojné punén né grup, lidershipin, kreativitetin dhe aftésité e komunikimit, ndérkohé qé reflektojné

mbi dinamikén e grupit.

26
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Udhézime pér studentét

Qéllimi i késaj detyre éshté té zhvilloni aftésité tuaja té lidershipit, komunikimit dhe bindjes duke i inkurajuar té tjerét té bashképunojné.
1. Zgjidhni njé imazh nga faget e ardhshme (sipas numrit té pjesémarrésve) qé do ta rikrijoni.
2. Detyra juaj éshté té motivoni dhe bindni shokét e klasés ose miqté gé t'ju ndihmojné té rikrijoni fotografiné dhe té béni njé foto. Mos
harroni: ju po praktikoni lidershipin - po e udhéheqni grupin, nuk po béni gjithcka vetém.
3.Shpjegojuni bashkémoshataréve tuaj vizionin e imazhit dhe, nése éshté e nevojshme, caktoni role ose detyra secilit pjesémarrés.
4.Ke 30 minuta pér té rregulluar skenén, pér té pérdorur rekuizitat né ményré krijuese dhe pér té béré njé foto qé pasqyron imazhin
origjinal sa mé afér té jeté e mundur.
Ndérsa udhéhigni, pérqendrohuni né:
« Komunikimi i qarté i ideve tuaja
« Duke i inkurajuar té gjithé té marrin pjesé
« Té jesh fleksibél dhe té zgjidhésh sfida té vogla me grupin
Reflektim pas detyrés:
« Krahasojeni foton tuaj té rikrijuar me origjinalin. Sa miré e kapi até grupi juaj?
« Bisedoni me shokét/shoqget e klasés rreth procesit. Kérkoni reagimet e tyre:
o Siu ndjeté pér udhéhegjen time?
o A u ndjeve rehat me udhézimet e mia?
« Reflektoni se ¢faré shkoi miré dhe ¢faré mund té pérmirésoni herén tjetér.
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Pierre-Auguste Renoir, Luncheon of the Boating Party (1880-1881), public domain /| Wikimedia Commons
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Pas detyrés sé fotos né grup, udhézojini nxénésit pérmes njé
reflektimi vetévlerésimi.

U thoni nxénésve se ky éshté njé shans pér té menduar pér
rolin, aftésité dhe sjelljen e tyre gjaté aktivitetit. Theksoni
ndershmériné dhe vetéreflektimin.

Jepuni nxénésve 10-15 minuta pér té shkruar pérgjigjet e tyre
né njé fleté pune (fagja tjetér).

Ndarje opsionale: Ftoni disa vullnetaré qé té ndajné
shkurtimisht reflektimet e tyre me grupin. Inkurajoni
dégjimin me respekt dhe té mésuarit nga pérvojat e njéri-
tjetrit.

Ky proces i ndihmon studentét té zhvillojné vetédijen,

njohurité e lidershipit dhe té kuptojné dinamikén e punés

né grup.

NE DIALOG ME NJE KRYEVEPER

36

Udhézime pér studentét

Tani do té reflektoni mbi pérvojén tuaj gjaté detyrés sé fotos né
grup.
1.Mendoni pér rolin tuaj né grup: A udhéhogét, mbéshtetét
apo ndihmuat né njé ményré tjetér?
2.Reflektoni se si grupi punoi sé bashku: A u ndané detyrat
né ményré té drejté? A u pérballét me ndonjé sfidé ose
konflikt? Si u pérballét me to?
3.Merrni parasysh se cilat aftési dhe vlera pérdorét gjaté
detyrés (pér shembull: komunikim, kreativitet, puné né grup,
durim, lidership).
4.Shkruajini mendimet tuaja né fletén e punés né fagen tjetér,
duke iu pérgjigjur pyetjeve atje.
Merrni kohén tuaj dhe jini té singerté. Ky reflektim do t'ju
ndihmojé té shihni progresin tuaj dhe té identifikoni fushat ku

duhet té zhvilloheni mé te;j.
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Kush ishte udhéheqési né até ushtrim?

Cfaré aftésish ka ky person?/Cfaré lloj aftésish shihni?

Pse e ndoge até/até? Cfaré ndodhi?

Cfaré lloj aftésish keni pasur mundésiné té pérdorni dhe pérmirésoni?
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

 Ndani nxénésit né grupe té vogla prej 3-4 personash.

* Brenda secilit grup, secili pjesémarrés duhet té ndajé njé
histori lidershipi nga jeta reale nga pérvoja e tij.

o Pastaj, grupi zgjedh njé histori pér ta prezantuar para té

gjithé klasés gjaté seancés plenare.

* Si grup plotésoni formularin nga fagja tjetér.

38

» Mendoni pér njé pérvojé lidershipi né jetén reale qé keni

o Shembulli mé mbresélénés duhet té shkruhet (fagja tjetér).

Udhézime pér studentét

pasur ose vézhguar. Pérshkruani ¢faré ndodhi, kush ishte i
pérfshiré, cilat aftési ose vlera lidershipi u demonstruan dhe
¢faré mésuat nga pérvoja. Pastaj, kérkojuni miqve ose
kolegéve tuaj té ndajné historité e tyre té lidershipit dhe té
shpjegojné pse ato pérvoja ishin mbresélénése pér ta.
Mundohuni té mendoni pér shembuj nga njeréz né

komunitetin ose shogériné tuaj.




S®EN UDHEHEQESI QE ME FRYMEZOI
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Kush? (p.sh. anétar i familjes, shok Ku? (p.sh. shkollé/qytet/gjaté eko- Pse e ndogét ju/njerézit e ndogén
shkolle, mésues...) aksionit) até/até? Cfaré béri ose tha ailajo g€ ju
i besuat dhe ju pélgeu ideja?
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Pérgatitni fletépalosjen “Mission possible” (fagja tjetér) dhe jepua
studentéve.

Ndani nxénésit né ekipe me nga 6-7 persona. Kérkojuni atyre gé sé
pari ta lexojné me kujdes situatén dhe pastaj té punojné sé bashku
pér té krijuar njé plan shpétimi. Jepuni atyre 40 minuta pér té
pérfunduar detyrén.

Pas 20 minutash, ndaloni grupet dhe prezantoni kthesén né ngjarje (e
disponueshme né kété komplet mjetesh). Mund ta shfagni né ekran
ose ta lexoni me zé té larté. Shpjegoni misionin e ri dhe kujtojuni
nxénésve se koha totale mbetet e njéjté - ata nuk marrin kohé
shtesé.

Si rezultat pérfundimtar, secili grup duhet té regjistrojé njé video té
njé deklarate né konferencén pér shtyp (maksimumi 2 minuta).

Pasi ta keni pérfunduar detyrén, kérkojuni té gjitha grupeve té
ngarkojné videot e tyre dhe t'i shikojné ato sé bashku. Lehtésoni njé
diskutim duke krahasuar zgjidhjet e ndryshme dhe duke u kérkuar
grupeve té shpjegojné pse zgjodhén kété gasje.

Sé fundmi, kérkojuni studentéve té reflektojné mbi punén e tyre né

grup dhe procesin e bashképunimit, dhe jepuni atyre fletén e
reflektimit pér ta plotésuar.

MISSION POSSIBLE

40

Udhézime pér studentét

Lexoni me kujdes skenarin “Mission possible” (fagja tjetér). Detyra
juaj éshté té krijoni njé plan shpétimi pér situatén.

Edhe pse po punoni individualisht, pérpiquni té gjeni njé grup té
vogél njerézish (miq, shoké klase ose bashkémoshataré) dhe
merrni rolin e njé udhéheqési. Qéllimi juaj éshté t'i udhézoni ata
gjaté detyrés dhe té punoni sé bashku pér zgjidhjen.

Sé pari, shpjegojini qarté situatén grupit tuaj dhe inkurajojini ata
té ndajné ide. Pastaj, drejtoni diskutimin dhe ndihmojeni grupin té
bjeré dakord pér planin mé té miré té mundshém té shpétimit.
Keni 40 minuta pér detyrén.

Pas 20 minutash, lexoni kthesén né ngjarje dhe paragisni até
grupit tuaj. Shpjegoni sfidén e re dhe vazhdoni té punoni sé
bashku. Mos harroni - nuk keni kohé shtesé.

Neé fund, grupi juaj duhet té regjistrojé njé video té njé deklarate
né konferencén pér shtyp (maksimumi 2 minuta). Si udhéheqgés,
sigurohuni gé té gjithé ta kuptojné mesazhin dhe té ndihen té
pérfshiré né rezultatin pérfundimtar.

Ky éshté shansi juaj pér té praktikuar lidership té vérteté duke
marré iniciativé dhe duke punuar me té tjerét.

Pas detyrés, reflektoni mbi lidershipin tuaj (fagja tjetér).




Ju jeni ekipi organizues i Youth Future Festival 2025 — eventi mé i madh rinor né rajon. Keni punuar
M ISSION né kété projekt pér muaj té téré.
Planifikuat: koncerte té artistéve té rinj, punétori mbi ekologjiné dhe sipérmarrjen, njé zoné pér

debate frymézuese dhe njé ekspozité me prototipe té krijuara nga studentét. Eventi ka patronazhin
pOSSI BI_E e gytetit, media éshté ftuar dhe mé shumé se 1,000 njeréz po presin kété dité.
Eventi juaj nuk ka pér géllim té jeté thjesht njé festé, por njé prové se té rinjté jané té afté té béjné
gjéra té médha.
Papritmas — vetém dy dité para festivalit — shfaget njé krizé. Vendi i ndenjes papritmas béhet i
padisponueshém pér shkak té rezervimeve té dyfishta.
Duhet té reagoni shpejt. Burimet tuaja jané té kufizuara, koha po mbaron dhe reputacioni i eventit
éshté né rrezik.

Tani pérpiquni si ekip té hartoni njé plan shpétimi.
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Kthesé né histori — Krizé reputacioni!

Ndérsa ekipi juaj po punon shumé pér té shpétuar festivalin, papritmas
shfaqget njé problem i ri:

Né rrjetet sociale kané filluar t& pérhapen thashetheme se “Youth
Future Festival 2025 éshté né kaos sepse organizatorét e rinj nuk ishin
té pérgatitur pér té drejtuar njé ngjarje kaq t€ madhe”.

Postimi po béhet viral dhe po démton reputacionin e festivalit. Shumé
njeréz fillojné té véné né dyshim nése eventi do té zhvillohet fare.

-~ E dini té vertetén: né fakt ishte nj¢ gabim i béré nga bashkia
(rezervimi i dyfishté i vendit té takimit). Por ja ku géndron sfida: nuk
mund ta thoni kété publikisht. Duhet té gjeni njé ményré tjetér pér té
mbrojtur reputacionin tuaj dhe pér té ruajtur besimin e njerézve.

Misioni Juaj i Ri

» Sireagoni publikisht pa
fajésuar bashkiné?

» Cfaré mesazhi pozitiv
mund té pérhapni pér té
kundérshtuar
thashethemet?

e Simund t'i bésh artistét,
partnerét dhe
pjesémarrésit té ndihen
té sigurt se festivali do té

zhvillohet akoma?

DON'T FORGET

REGJISTRONI NJE VIDEC TE DEKLARATES SE NJE KONFERENCE

PER SHTYP, MAKSIMUMI 2 MINUTA.



S®EN REFLEKTIM PAS USHTRIMIT

PIaNET Social ENTERprise

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Kush ishte udhé&heqési né até
ushtrim?

Pse e ndoqe até/até? Cfaré
ndodhi? 9 / ¢
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ENTERPRISE YOUR REGION

Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Prezantoni temén si njé kontribut teorik mbi lidershipin situativ
nga Ken Blanchard.

Gjashté faget e ardhshme mund té pérdoren si material pér
prezantimin tuaj. Ato pérfshijné gjithashtu njé histori pér njé grup
té rinjsh qé ilustron stile té ndryshme lidershipi - mund ta lexoni
sé bashku me studentét ose ta paraqgisni né njé ményré mé
térheqése, duke treguar histori (madje edhe "si pérrallé").
Udhézojini studentét qé té kuptojné se lidershipi efektiv kérkon
fleksibilitet dhe aftésiné pér té pérshtatur sjelljen ndaj situatave
dhe nevojave té ndryshme té ekipit.

Pasi ta kené shqyrtuar materialin, kérkojuni studentéve té
reflektojné mbi pérvojat e tyre. Inkurajojini té mendojné pér
aktivitetin e méparshém (Mission Possible) ose ¢do situaté tjetér
ku kané vepruar si udhéhegés dhe té marrin né konsideraté nése
kané pérdorur stile té ndryshme udhéhegjeje.

Sé fundmi, kérkojuni nxénésve té plotésojné fletén e reflektimit,

duke u kujtuar atyre té jené té singerté.

KATER STILET E LIDERSHIPIT (BLANCHARD)
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Udhézime pér studentét

Tani éshté koha pér njé dozé njohurish - teoria e lidershipit
situativ nga Ken Blanchard.

Neé faget né vijim, do té gjeni informacione rreth lidershipit, sé
bashku me njé histori té njé grupi té rinjsh qé ju udhézon népér té
gjitha stilet e lidershipit situacional.

Kjo do t'ju ndihmojé té kuptoni pse fleksibiliteti né lidership éshté
thelbésor dhe kur njé udhéheqés duhet ta pérshtasé sjelljen e tij
me situatén.

Mendoni nése, gjaté aktivitetit té€ méparshém (Mission Possible)
ose né njé situaté tjetér ku ishit udhéheqés, keni kaluar népér
stile té ndryshme lidershipi.

Plotésoni fletén e reflektimit dhe jini té singerté me veten.




LEADERSHIP STYLES
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Lidershipi i Ken Blanchard (Lidershipi Situativ® II) o
Blanchard besonte se nuk ka njé stil t& pérsosur udhéhegésie. g
Né vend té késaj, udhéheqgésit e miré pérshtaten bazuar né: E
1. Detyra (cfaré duhet béré), dhe o
2.Niveli i zhvillimit té ekipit té tyre (sa té afté + té sigurt jané). o
7

Low —— DIRECTIVE BEHAVIOUR — HIGH

DEVELOPED <« DEVELOPING
FOLLOWER’S DEVELOPMENT LEVEL

burimi: https://www.business-to-you.com/hersey-blanchard-situational-leadership-model/
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Directing (Telling)
« Udhéhegési jep udhézime té garta dhe mbikéqyr nga afér.
« Funksionon mé miré kur ekipi éshté i ri ose i pasigurt se
cfaré té bgjé.
« Shembull: Njé trajner gé u méson fillestaréve si té driblojné
njé top basketbolli.

Delegating
« Udhéhegési i jep pérgjegjési ekipit dhe u beson atyre gé ta
kryejné punén.
« Mé miré kur ekipi éshté i afté dhe i motivuar.
« Shembull: Njé udhéheqés grupi rinor i lejon anétaréve me
pérvojé té drejtojné njé mbledhje fondesh né ményré té

pavarur. @

Supporting (Participating)
Udhéhegési ndan vendimet dhe pérgendrohet né ndértimin
e besimit.
Funksionon kur ekipi ka aftési, por ka nevojé pér inkurajim.
Shembull: Njé president klubi i lejon anétarét té planifikojné
njé ngjarje ndérsa i brohoret ata.

Ideja e Madhe e Blanchard
Njé udhéheqés i forté e pérputh stilin e tij me nevojat e
ekipit.
Ekip i ri/pa pérvojé — mé shumé drejtim.
Ekip i afté/i sigurt — mé shumeé liri.
Béhet fjalé pér fleksibilitet + mbéshtetje.
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Njé grup prej pesé shokésh - Maya, Jamal, Zoe, Leo
dhe Aria - u bashkuan pér njé projekt t¢ madh shkollor:
té Kkrijonin njé prezantim rreth zgjidhjeve pér ndryshimet
klimatike. Maya u zgjodh si udhéhegése. Né fillim, ajo
nuk ishte e sigurt se si té drejtonte, por mbajti mend
dicka gé mésoi né klasé: udhé&hegésit nuk veprojné
gjithmoné njésoj - ata e ndryshojné stilin e tyre né varési
té ekipit dhe situatés.

1. Directing Style (Telling)

Ditén e paré, askush nuk dinte cfaré té bénte. Leo
vazhdonte té shfletonte telefonin e tij, Zoe tha: “Nuk kam
idené nga t'ia fillo}”, dhe Jamal po bénte shaka. Maya e
dinte se duhej té ishte e qarté dhe e vendosur. Ajo tha:
“Né rregull, dégjo. Jamal, ti béj kérkime pér energjiné e
rinovueshme. Zoe, ti merresh me zgjidhjet e riciklimit.
Leo, ti mbledh imazhe dhe video. Aria, ti shkruaj hyrjen.
Uné do t'i bashkoj té gjitha. Le té fillojmé.” Ajo dha
udhézime hap pas hapi dhe mbikéqyri nga afér. Ishte e
vetmja ményré pér ta véné punén né lévizje.
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2. Coaching Style (Selling)
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3. Supporting Style (Participating)
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AVENTURA E PROJEKTIT NE GRUP (STILETE
LIDERSHIPIT TE BLANCHARD)

4. Delegating Style

Rezultati
Ditén e prezantimit, grupi ia doli mbané! Pérzierja e tyre e
diapozitivave, videove dhe pyetjeve interaktive i béri pérshtypje té
gjithé klasés. Mésuesja e tyre tha: “Ky éshté njé nga projektet mé té
mira gé kam paré - puné ekipore e shkélgyer!” Maya buzéqgeshi, duke
kuptuar se nuk e udhéhoqgi vetém grupin - ajo e pérshtati stilin e saj
(Drejtim, Trajnim, Mbéshtetje dhe Delegim) né varési té asaj gé i
nevoijitej ekipit té sa;.

Kjo éshté zemra e Lidershipit Situacional t& Blanchard.
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S L . Né cilin stil lidershipi duhet té€ vazhdoj té punoj? Cfaré mund
Cilin stil lidershipi pérdor mé shpesh? /} & béj pér ta pérmirésuar até? %
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Komunikimi né njé ekip éshté themeli i suksesit. Ai bazohet né hapje, besim, dégjim aktiv
dhe géllime té qarta.

Njé udhéhegés i miré nuk éshté dikush gé jep urdhra dhe komanda - éshté dikush gé
dégjon dhe ndjek nevojat e ekipit. Njé udhéhegés i miré gjithashtu pérfshin anétarét e ekipit
né procesin e vendimmarrjes.

Njé shembull i njé procesi té pérbashkét vendimmarrjeje éshté sociokracia - kétu, cdo zé
ka réndési dhe kushdo gé déshiron té flasé mund té shprehé& mendimin e tij. Procesi mund
té kérkojé kohé, por i ndihmon té gjitha palét té arrijné njé marréveshje té pérbashkét. Ideja
e marréveshjes éshté thelbésore.

Komunikimi né ekip ka nevojé pér vémendje t&¢ vazhdueshme. Eshté gjithashtu e
réndésishme té reflektojmé mbi ményrén se si komunikojmé. Shumé shpesh,
mosmarréveshjet nuk vijné nga géllime té ndryshme, por nga ndryshimet né ményrén se si
e shohim botén dhe si shprehemi.

Né fagen tjetér, do té gjeni njé aktivitet t& quajtur “Bob Ndértuesi”, i cili ndihmon té eksploroni
se si funksionon komunikimi né grupin ose klasén tuaj.

W
o2
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Udhézime pér mésuesit dhe punonjésit e té rinjve

Pérgatitni blloge ndértimi (p.sh. LEGO). Duhet té keté njé set pér grup plus njé set shtesé (té njéjtat elementé: forma dhe ngjyra). Cdo
set duhet té pérmbajé té paktén 12 pjesé. Ndani klasén né grupe me nga 4-6 nxénés. Kérkojini njé nxénési té ndértojé njé strukturé
(ose pérgatitni njé paraprakisht). Mos ua tregoni strukturén pjesémarrésve.
Raundi 1
1.Ftoni njé vullnetar té dalé nga dhoma dhe té shikojé strukturén pér 1 minuté.
2.Kur ai ose ajo té kthehet, detyra éshté té pérshkruajé strukturén brenda 1 minute né ményré qé té tjerét ta rikrijojné até. Ata
nuk lejohen té pérdorin gjeste dhe pjesémarrésit nuk mund té béjné pyetje né kété raund.
3.Pas shpjegimit, jepuni grupeve njé moment té shkurtér pér té pérfunduar ndértimin.
Pyet:
e personi gé shpjegoi: Si u ndjeté?
e grupet: A ishte e lehté apo e véshtiré?
Raundi 2 (opsional)
1.1 njéjti person del pérséri pér té paré strukturén pér 1 minuté.
2.Ai ose ajo kthehet dhe shpjegon pérséri pér 1 minuté.
3.Pastaj jepni 2 minuta pér pyetje - secili grup mund té béjé 2 pyetje dhe folési mund té pérgjigjet vetém "po" ose "jo"".
Raundi 3 (opsional)
1. Tani lejoni pyetje té hapura.
2.Folési duhet té qéndrojé né njé vend né mes té dhomés dhe nuk mund t'i preké blloget.
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Udhézime pér studentét

Organizoni kété aktivitet me shokét e klasés ose migté tuaj. Pérgatitni blloge ndértimi (p.sh. LEGO). Duhet té keté njé set pér grup
plus njé set shtesé (té njéjtat elementé: forma dhe ngjyra). Cdo set duhet té pérmbajé té paktén 12 pjesé. Ndani pjesémarrésit né
grupe té vogla (4-6 persona, té paktén 2 grupe). Kérkojini njé personi té krijojé njé strukturé dhe ta mbajé té fshehur nga té tjerét.
Raundi 1
1.Ftoni njé vullnetar té dalé nga dhoma dhe té shikojé strukturén pér 1 minuté.
2.Kur ai ose ajo té kthehet, detyra éshté té pérshkruajé strukturén brenda 1 minute né ményré qé té tjerét ta rikrijojné até. Ata nuk
3.Pas shpjegimit, jepuni grupeve njé moment té shkurtér pér té pérfunduar ndértimin.
Pyet:
e personi gé shpjegoi: Si u ndjeté?
o grupet: A ishte e lehté apo e véshtiré?
Raundi 2 (opsional)
1.1 njéjti person del pérséri pér té paré strukturén pér 1 minuté.
2.Ai ose ajo kthehet dhe shpjegon pérséri pér 1 minuté.
3.Pastaj jepni 2 minuta pér pyetje - secili grup mund té béjé 2 pyetje dhe folési mund té pérgjigjet vetém "po" ose "jo".
Raundi 3 (opsional)
1. Tani lejoni pyetje té hapura.
2.Folési duhet té géndrojé né njé vend né mes té dhomés dhe nuk mund t'i preké blloget.
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BOBI NDERTUESI

Udhézime pér mésuesit dhe . . .
punon; é’ sit e té rinjve Udhézime pér studentét
Sé fundmi, reflektoni mbi veten si udhéheqgés:
« Si e drejtuat aktivitetin?
« Cfaré funksionoi miré né komunikimin
tuaj?
« Cfaré do té pérmirésonit herén tjetér?

Reflektim - pyetini nxénésit:
» Kur ishte mé e véshtira?
 Cfaré ju ndihmoi té rikrijoni strukturén?
» Cfaré éshté mé e réndésishmja né komunikim?
« Né cilin moment u shfagén informacione té reja
gé ndryshuan gjithcka?
« A ka ndonjé strukturé pér ta théné né njé
ményré té lehté?

Kjo detyré do tju ndihmojé té kuptoni mé miré
se si funksionon komunikimi dhe si mund ti
pérmirésoni aftésité tuaja té lidershipit.
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Sa heré qé duam té arrijmé dicka té réndésishme ose té krijojmé dicka kuptimploté, pérballemi me sfida né rrugén drejt géllimit toné. Kjo éshté njé pjesé
normale e ¢do projekti dhe ¢do udhétimi lidershipi. Nuk duhet t& dorézohemi kur shfagen véshtirési. Né vend gé t'i shohim ato si probleme, duhet t'i

shohim si sfida gé na ndihmojné té rritemi dhe té€ béhemi mé té forté.

Pengesat jané té pashmangshme, por ato na mésojné edhe kreativitetin, pérgjegjésiné dhe punén né grup. Ajo gé ka vértet réndési nuk éshté veté
véshtirésia, por ményra se si reagojmé ndaj saj. A na z& paniku apo kérkojmé zgjidhje? Ai fajésojmé té tjerét apo ndérmarrim veprime?

Ja njé séré parimesh té pérgjithshme gé mund t'ju ndihmojné té géndroni té geté, t& mendoni garté dhe t&€ menaxhoni me sukses njé krizé.

Qéndro i qeté sé pari

Mos reagoni shumé shpejt ose emocionalisht. Merrni njé moment pér
té marré frymé dhe mendoni garté para se té flisni ose té veproni. Njé
udhéheqgés i geté i ndihmon edhe té tjerét t& géndrojné té geté.

Dégjo para se té vendosésh

Sigurohuni gé e kuptoni té gjithé situatén. Dégjoni palé té ndryshme,
béni pyetje dhe kontrolloni faktet pérpara se té merrni njé vendim.

Komunikoni qarté dhe me respekt

Pérdorni gjuhé té thjeshté dhe té garté. Jini té ndershém, por té sjellshém.
Pérgendrohuni né zgjidhjen e problemit, jo né fajésimin e njerézve.

Mendo pér ekipin

Pyet veten: Si do té ndikojé vendimi im te té tjerét? Pérpiqu té gjesh
njé zgjidhje gé mbéshtet punén né grup dhe ruan marrédhénie té mira.

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE
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Pérgendrohuni te zgjidhjet, jo te problemet

Né vend gé té pyesni “Kush e béri gabimin?”, pyetni “Cfaré mund té
béjmé tani?” Kérkoni hapa té métejshém praktiké dhe pozitivé.

Jini fleksibél dhe krijues

Ndonjéheré Plani A nuk funksionon. Jini t& pérgatitur me Planin B (ose
edhe Planin C). Udhé&hegésit e miré pérshtaten me ndryshimin.

Trego pérgjegjési

Edhe nése problemi nuk éshté faji juaj, merrni pérgjegjési si
udhéhegés. Kjo ndérton besim dhe respekt.

Ruani respektin dhe empatiné

Mbani mend se té gjithé kané ndjenja, stres dhe prejardhje té
ndryshme. Pérpiquni té kuptoni perspektivat e té tjeréve.
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Bisedoni me pjesémarrésit rreth problemeve té mundshme qé
mund té shfagen kur drejtoni njé projekt ose organizoni njé
ngjarje.

Jepni parimet e pérgjithshme qé mund té ndihmojné né
zgjidhjen e problemeve.

Ndani pjesémarrésit né cifte ose grupe té vogla prej 3-4
personash.

Jepni 1-2 situata problemore pér secilén cift ose grup (faget
né vijim).

Kérkojuni atyre ta lexojné situatén dhe té diskutojné

zgjidhjen mé té miré té mundshme pér rreth 10-15 minuta.

Kujtojuni atyre té pérdorin parimet e zgjidhjes sé problemeve.

Pas diskutimit, ftojini grupet té ndajné situatén dhe zgjidhjen
e tyre me té gjithé. Kérkojuni atyre ta paragesin até sikur t'u

keté ndodhur vértet atyre dhe té shpjegojné se si e zgjidhén

problemin.

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE
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Udhézime pér studentét

Mendoni pér problemet e mundshme qé mund té shfagen
kur drejtoni njé projekt ose organizoni njé ngjarje.

Lexoni sé pari parimet e pérgjithshme pér zgjidhjen e
problemeve. Ato do t'ju ndihmojné té mendoni sipas
ményrés suaj té té menduarit.

Pastaj lexoni situatat e dhéna njé nga njé (faget né vijim).
Pér secilén situaté, mendoni se cfaré do té bénit si
udhéheqés. Mundohuni té gjeni zgjidhjen mé té miré té
mundshme, duke pérdorur parimet si mbéshtetje.

Sé fundmi, mendoni nése njé situaté e ngjashme ka ndodhur
né shkollén, organizatén ose komunitetin tuaj. Reflektoni se
si reagoi udhéheqési i asaj ngjarjeje dhe ¢faré mund té

mésoni prej saj.




|
Shume Zera I Email i zeméruar
Né takimin e ekipit tuaj, disa njeréz dominojné bisedén, ndérsa | Njé partner i komunitetit dérgon njé mesazh té ashpér duke
te tjeréet heshtin. | fajésuar grupin tuaj pér mosrespektimin e njée afati.

Si mund té siguroheni gé mendimi i té gjithéve dégjohet dhe | Si reagoni pér té qetésuar situatén dhe pér té rindértuar
|
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|
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vlerésohet? besimin?
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I humbur né péerkthim ‘ Pa buxhet, ngjarje e madhe

Dy anéetare te ekipit tuaj ndéerkombeétar kegkuptohen me njéri- | Te eéshte kerkuar té organizosh njé aktivitet shkollor, por nuk ka
tjetrin pér shkak té barrierave gjuhésore. ' para né dispozicion.

Cilat strategji komunikimi mund t'i ndihmojne tée gjithe te ‘ Si mund ta planifikoni né méenyré krijuese njé ngjarje me ndikim
géndrojné né té njéjtén linje? dhe pa kosto zero?

Braktisja e vullnetarizmit I Fatkeqési Moti
Gjysma e vullnetaréve tuaj anulojné dy dité para dités sé | Eventi yt né natyré éshté caktuar pér nesér, por parashikimi i
veprimit né komunitet. I motit thoté se do te bjeré shi i rrembyeshem.
Si i riorganizoni detyrat dhe e mbani gjallé projektin? | Cili éshté plani juaj rezervé dhe si ua komunikoni até
|
0
|
|

pjesémarréesve?



|
Krediti aty ku duhet [ Miku kRundér ERipit
Njé shok skuadre merr meritat pér idené ténde para njé | Shoku/shoqgja juaj mé e miré né ekip nuk po e bén pjesén e vet
meésuesi ose mbikeqyreési. | té punés.
Si e adresoni pa krijuar konflikt ose pa démtuar frymén e | Si jep reagime té singerta ndérkohé qé ruan miqésiné?
|
[
|
i

ekipit?

Prioritete Kontradiktore ‘ Analiza e Teknologjisé
Dy ngjarje té réndésishme (tuajat dhe té njé grupi tjetér) jané " Prezantimi juaj né PowerPoint ngrin pikérisht kur jeni gati ta
i

planifikuar pér té njéjtén dite. prezantoni.
Si mund té gjejné te dyja palét njé zgjidhje té drejte? Si e mbani audiencén té angazhuar dhe té vazhdoni né ményre
efektive?

Gabim né mediat sociale
Dikush poston né rrjetet sociale njé foto té pamiratuar ose té
sikletshme nga projekti juaj.
Si ta trajtoni shpejt dhe me pérgjegjési?

| Pérplasje Kulturore

| Gjaté eventit tuaj, njé aktivitet pa dashje ofendon njé

I pjesémarrés nga njé kulture tjeter.

| Si reagoni me respekt dhe si e parandaloni gé kjo té ndodhé
| pEerseri?
0
|
|



CFARE ESHTE NJE PROJEKT?

Njé projekt éshté njé detyré gé ka njé fillim, veprime, njé fund, njé géllim dhe njé rezultat.

Ky éshté momenti kur:
* ju merrni njé ide
* Ti vendos cfaré do té bésh dhe pse
p-sh. “Duam té béjmé njé video pér klasén toné”

Kjo i pérgjigjet pyetjes: pse po e béjmé kété? | ¢faré duam té arrijmé | cfaré problemi duam té zgjidhim,

p.sh. “Duam té tregojmé se si éshté klasa joné dhe t'i bashkojmé njerézit”.

Mund ta paragisni géllimin e projektit tuaj duke pérdorur metodén SMART (shih fagen tjetér) pér ta béré mé té
qarté dhe preciz.

Ja gjithcka qé béni gjaté projektit:
planifikim | ndarje detyrash | kryerja e punés
p-sh. shkrimi i njé skenari, xhirimi, montazhi

Ky éshté momenti kur:
* puna ka mbaruar
* projekti éshté pérfunduar
p.sh. videoja éshté gati dhe éshté publikuar

Ky éshté rezultati pérfundimtar:
dicka qé mund ta tregoni, prezantoni ose vlerésoni,
p-sh. videoja e pérfunduar
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Qéllimi duhet t& pérfshijé
tregues ose té dhéna té
matshme. Kjo lejon ndjekjen e
progresit dhe pércaktimin nése

qéllimi éshté arritur.
Qéllimi duhet té jeté realist dhe

i arritshém me burimet né
dispozicion. Ai duhet té&
bazohet né aftésité aktuale dhe
performancén e kaluar.

Qéllimi duhet t& jeté i
pércaktuar qarté dhe i sakté, né
ményré qé té jeté e lehté té
kuptohet se ¢cfaré duhet t&
arrihet. Qartésia ndihmon né
planifikimin e veprimeve dhe
rrugén pér té arritur géllimin.

Qéllimi duhet té jeté kuptimploté
dhe né pérputhje me prioritetet
e projektit ose t& organizatés. Ai
duhet t& sjellé vleré té vérteté
dhe té justifikojé pérdorimin e
kohés dhe burimeve.

Qéllimi duhet t& keté njé afat
ose kornizé kohore té qarté.
Afatet kohore ndihmojné né

ruajtjen e fokusit dhe sigurojné

pérparim efikas.




‘ Faza 1: Fillimi i Projektit

Ideté e projektit gjenerohen, mblidhen

Ci kli dhe vlerésohen.
Jetésor i e
Proje ktit 1 & Faza 2: Planifikimi

Jané planifikuar fushéveprimi i projektit,

o)

detyrat, rreziget dhe burimet.

Faza 3: Zbatimi i
Projektit

kipi i projektit ekzekuton detyrat, monitoron —
progresin dhe menaxhon rreziget.

+ =

Faza 4: Mbyllja e Projektit

Projekti finalizohet, rezultatet rishikohen dhe
mésimet e nxjerra dokumentohen.

N\

Burimi: https://flexi-project.com/4-main-phases-of-project-implementation/



S®EN UDHEHEQJA E KOMUNITETIT

PIaNET Social ENTERprise

Lidershipi i vérteté fillon me vémendje dhe kuriozitet. Pérpara se té propozoni ndonjé iniciativé, projekt apo ndryshim, ia
vlen té ndaleni dhe té béni disa pyetje thelbésore:

« Cfaré i duhet realisht kétij komuniteti?

» Me cfaré sfidash pérballen anétarét e saj?

» Cfaré ka réndési pér ta?

« Cfaré ngjall interesin e tyre dhe c¢faré i dekurajon?

63



UDHEHEQJA E KOMUNITETIT

Para se té filloni t&¢ mendoni pér njé projekt qé do té kryhet, béni pyetje pér té diagnostikuar nevojat e njé grupi:

. e Cfaré éshté mée
Me cfare - réndésishme pér juné a, a0V
pérb'c\“e“i afkt“ahsm, komunitetin tuaj tani? c.‘\att. e'}“‘
ir\dividuza\llsl‘\’t aposl gesh shume*
grup*

Cfaré e ben ts Véshtiré ose
frustruese ts Jesh kéty?

(,‘fa.ré lloj iniciativash do ti
glenit kuptimplote ose
€mocionuese?
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ENTERPRISE YOUR REGION

Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

o Ndani nxénésit né grupe té vogla prej 4-5 personash.

o Keérkojini secilit grup té hartojé njé aktivitet pér shkollén ose
komunitetin e tyre lokal pa pérdorur burime financiare, duke
filluar me njé sesion pér shkémbim idesh.

o Secili grup duhet té zgjedhé deri né tre ideté mé té mira, t'u
pérgjigjet pyetjeve té dhéna (fagja tjetér) dhe té pérgatisé njé
prezantim té shkurtér pér klasén. Kjo do t'u japé studentéve njé
kuptim té qarté té asaj qé duhet té marrin né konsideraté para se
té fillojné aktivitetet e tyre.

e Pas prezantimeve, lehtésoni njé diskutim né grup duke krahasuar
ideté dhe duke theksuar ngjashmérité dhe ndryshimet. Pyetini
studentét nése i kané marré parasysh nevojat e grupit té synuar
gjaté planifikimit té eventit té tyre.

o Ndérkohé qé té gjitha grupet jané né njé dhomé, ju gjithashtu
mund té kryeni njé diagnozé té shpejté ose té votoni pér té
identifikuar projektin mé térheqés - até né té cilin numri mé i

madh i pjesémarrésve do té ishin té gatshém té bashkoheshin.

HACKATHON | EVENTEVE ME BUXHET ZERO
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Udhézime pér studentét

Detyra juaj éshté té hartoni njé aktivitet pér shkollén ose
komunitetin tuaj lokal pa pérdorur burime financiare. Filloni me
njé shkémbim idesh.

Edhe pse po punoni individualisht, pérpiquni té ftoni njé grup té
vogél migsh ose bashkémoshatarésh dhe merrni rolin e njé
udhéheqési. Udhézojini ata gjaté procesit dhe inkurajojini té
gjithé té ndajné ide.

Sé bashku, zgjidhni deri né tre ideté mé té mira. Pastaj pérgjigjuni
pyetjeve nga fagja tjetér dhe pérgatitni njé prezantim té shkurtér
té konceptit tuaj pér té pérmbledhur punén. Kjo do t'ju japé njé
kuptim té qarté té asaj qé duhet té merrni né konsideraté para se
té filloni aktivitetet tuaja.

Pas aktivitetit, diskutoni ideté me grupin tuaj. Mendoni nése ideté
tuaja i plotésojné nevojat e grupit té synuar. Gjithashtu, mund t'i
pyesni migté tuaj se né cilin projekt do té donin mé shumé té

merrnin pjesé.




Pér cfaré shérben ky aktivitet? Pse doni ta organizoni kété aktivitet?

Dizenjoni njé aktivitet pér

shkollén/komunitetin - tuaj pa  burime Kush do té marré pjesé? (nxénésit, mésuesit, familjet, anétarét e komunitetit)
financiare. Jini krijues! Béjini pérshtypje

bashkémoshataréve tuaj!

- Sa njeréz prisni?
Mund té pérgatisni mé shumé se 1!

A mund té pérdorni hapésirat e lira? (salla e shkollés, palestra, klasa, sheshi i lojérave, parku)

A keni nevojé pér leje?

Cfaré burimesh jo-financiare keni tashmé? (vullnetaré, materiale, partneritet)

66




S®EN 5 W + PYETJE PER S|

PIaNET Social ENTERprise

ENTERPRISE YOUR REGION

Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

o Keérkojuni nxénésve té zgjedhin njé projekt qé do té donin ta realizonin
né shkollé pa burime financiare.

o Nése projekti pérfshin komunitetin e shkollés, kujtojuni atyre se duhet
té marrin miratimin pérpara se té fillojné. Udhézojini nxénésit té flasin
me drejtorin ose njé mésues qé mund ta mbéshtesé dhe autorizojé
aktivitetin e tyre.

o Neé fagen tjetér, nxénésit do té gjejné njé harté mendore (mund ta
paragisni), e cila i ndihmon té organizojné idené e tyre té projektit dhe
té pérfshijné té gjithé informacionin kryesor. Shpjegoni se nése ata
mund t'u pérgjigjen té gjitha pyetjeve né hartén mendore, kjo tregon
se e kuptojné projektin e tyre dhe e diné se ¢faré duan té béjné.

o Kérkojuni nxénésve té pérdorin shabllonin e hartés mendore pér té
pérgatitur njé prezantim té shkurtér té projektit té tyre. Inkurajojini

ata ta paragesin até te drejtori ose mésuesi, duke demonstruar se jané

té pérgatitur, té organizuar dhe gati pér té udhéhequr projektin e tyre.
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Udhézime pér studentét

Zgjidhni njé projekt qé déshironi ta realizoni né shkollén tuaj pa
burime financiare.

Nése aktiviteti juaj pérfshin komunitetin e shkollés, duhet té
merrni miratimin pérpara se té filloni. Pér ta béré kéte, flisni me
drejtorin e shkollés ose me njé mésues qé¢ mund ta mbéshtesé
projektin tuaj.

Neé fagen tjetér, do té gjeni njé harté mendore - ményra mé e
lehté pér té pérshkruar idené tuaj té projektit, sé bashku me
shénime se ¢faré informacioni duhet té pérfshihet.

Nése mund t'u pérgjigjesh té gjitha pyetjeve né hartén mendore,
kjo do té thoté qé e di saktésisht se ¢faré déshiron té bésh.
Pérdorni shabllonin e hartés mendore pér té pérgatitur njé
prezantim té projektit tuaj. Paraqiteni até te drejtori ose mésuesi
dhe tregojuni atyre se e njihni miré idené tuaj dhe jeni gati ta

udhéheqni até!
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

o Kérkojuni studentéve té mendojné pér té gjitha hapat e
nevojshém pér té pérfunduar projektin e tyre, duke filluar nga
faza e pérgatitjes deri né vlerésimin pérfundimtar té rezultateve.
Kujtojuni atyre qé té pérfshijné edhe monitorimin gjaté procesit.

o Shpjegoni se njé Grafik Gantt éshté njé mjet qé ndihmon né
organizimin dhe strukturimin e té gjitha kétyre hapave né njé
ményré té qarté dhe té thjeshté.

o Theksoni se sa mé i detajuar té jeté grafiku, aq mé e lehté do té
jeté menaxhimi dhe zbatimi i projektit né té ardhmen.

o Pér té shpjeguar mjetin, mund té pérdorni Diagramin Gantt né

faqen tjetér, i cili pérfshin késhilla té dobishme se si ta krijoni até.

e Jepu shabllonin studentéve qé té pérgatisin afatin kohor pér

projektet e tyre!

GRAFIKU | GANTT-IT
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Udhézime pér studentét

Mendoni pér té gjitha hapat e nevojshém pér té pérfunduar
projektin tuaj, duke filluar nga faza e pérgatitjes deri né vlerésimin
pérfundimtar té rezultateve. Mos harroni té pérfshini monitorimin
gjaté procesit.

Pérdorni njé Grafik Gantt pér té organizuar dhe strukturuar kéto
hapa né njé ményré té qarté dhe té thjeshté. Ky mjet do t'ju
ndihmojé té planifikoni projektin tuaj né ményré mé efektive.
Mundohu ta bésh grafikun sa mé té detajuar té jeté e mundur -
sa mé shumé detaje té pérfshish, aq mé e lehté do té jeté
menaxhimi i projektit ténd né té ardhmen.

Né fagen tjetér, do té gjeni njé shabllon té Grafikut Gantt me
késhilla té dobishme.

Pérdorni shabllonin pér té krijuar planin tuaj.




On the left of the chart is a list of the activities and along the top/s a suita

ps://www.gantt.com/

-
Detyrat Janar kurt Mars pérg;’gsj"é"s' -
2026 2026 2026 detyrén

Pérgatitni pamjet e
projektit: logon, ftesat

Aktiviteti 1

Aktiviteti 2

Aktiviteti 3

« !,
@ &
- - Mund ta pérshtatni lehtésisht grafikun sipas nevojave tuaja duke shtuar mé
shumé detyra ose muaj. Ndonjéheré mund té béhet njé dokument i madh, por
— ju ndihmon té ndigni progresin dhe té monitoroni aktivitetet me kalimin e kohés.
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TABELA GANTT

"A Gantt chart, commonly used in project management, is one of the most popular and useful ways of showing activities (tasks or events) displayed against time.
On the left of the chart is a list of the activities and along the top is a suitable time scale.”

burimi: https://www.gantt.com/

Personi
Detyrat 00000 OOOONOS 00000 OOOOOS 00000 OCOOOOS pérgjegjés pér
202... 202... 202... detyrén

Detyra d: .o

DetYra 2. i

Detyra B e

DetYra 4. o

DetYra B

DEtYra B vt
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

o Keérkojuni studentéve té mendojné pér "Ditén Zero" - ditén e
ngjarjes kryesore né projektin e tyre.

o Inkurajojini ata qé té organizojné dhe strukturojné té gjitha hapat
qé duhen pérfunduar até dité specifike né njé ményré té qarté dhe
té thjeshteé.

o Theksoni se sa mé i detajuar té jeté plani i tyre, aq mé e lehté do
té jeté menaxhimi dhe drejtimi me sukses i eventit.

o Pér té shpjeguar mjetin, mund té pérdorni Grafikun Gantt né
faqen tjetér, i cili pérfshin késhilla té dobishme se si ta krijoni até.

o Sé fundmi, jepuni studentéve shabllonin dhe kérkojuni atyre té

pérgatisin njé afat kohor pér projektet e tyre.

GRAFIKU | GANTT-IT
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Udhézime pér studentét

Mendoni pér "Ditén Zero" - ditén e ngjarjes kryesore né projektin
tuaj.

Mundohu t'i organizosh dhe strukturosh té gjitha hapat qé duhen
pérfunduar até dité né njé ményré té qarté dhe té thjeshté.

Béjeni planin tuaj sa mé té detajuar té jeté e mundur - sa mé
shumé detaje té pérfshini, aq mé e lehté do té jeté menaxhimi dhe
drejtimi me sukses i eventit tuaj.

Pérdorni Diagramin Gantt né faqen tjetér, i cili pérfshin késhilla té
dobishme, pér té mbéshtetur planifikimin tuaj.

Plotésoni shabllonin dhe pérgatitni njé afat kohor pér projektin
tuaj, duke u pérqendruar vecanérisht né veprimet kryesore té

nevojshme né ditén e ngjarjes.



TABELA GA

"A Gantt chart, commonly used in project management, is one of the most popular and useful ways gf showing displayed against time.
On the left of the chart is a list of the activities and along the top is a suitable time scale."

burimi: https://www.gantt.com/
Personi

Detyrat 9:00 10:00 11:00 pérgjegjés pér

detyrén

Vendosni tavolinén e regjistrimit

Pérgatitni skenén dhe zérin

Miré se vini pjesémarrésit

Detyra: .....ocovoveviinnnnns

Mund ta pérshtatni planin tuaj duke shtuar mé shumé detyra ose intervale kohore
nése éshté e nevojshme. Njé plan i detajuar pér Day Zero do t'ju ndihmojé ta
— zhvilloni ngjarjen pa probleme dhe té reagoni shpejt nése ndodh digka e papritur.
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TABELA GANTT

"A Gantt chart, commonly used in project management, is one of the most popular and useful ways of showing activities (tasks or events) displayed against time.
On the left of the chart is a list of the activities and along the top is a suitable time scale.”

burimi: https://www.gantt.com/

Personi
Detyrat pérgjegjés pér

ecc0cs000s00e ®000000000000 ®000000000000 detyrén
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Njé ekip pérbéhet nga njeréz. Njerézit né
njé ekip duhet té shijojné ate gé béjné dhe
ta pélgejné punén e tyre. Kjo u jep atyr.e
kénagési dhe i ndihmon t€ shmangin
ndjenjén e mbingarkesés ose rraskapitjes.

Mos harroni! Zgjidhni njeréz pér ekipin tuaj
té projektit bazuar né talentet e tyre.

ROLET E EKIPIT DHE TALENTET

Cfaré jané talentet?
Mos i mendoni ato si aftési té jashtézakonshme, té lindura.
Né vend té késaj, mendoni pér to si njé kombinim té 3 pérbérésve:

NP O’/ﬁ
5% A 1

aftésia/potenciali déshira (motivimi)
pér té kryer njé pér té kryer até
aktivitet specifik, aktivitet,

ndjenjén e kénaqgésisé
gé ndiejmé gjaté kryerjes
Sé asaj veprimtarie.

Burimi: Tomas Chamorro-Premuzic, “Mashtrimi i Talentit”, Little, Brown Book Group, 2017
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ROLET E EKIPIT DHE TALENTET
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Pyetini njerézit se ¢faré u pélgen dhe cilat jané
pikat e tyre té forta. Pyetini gjithashtu té tjerét
se cfaré pikash té forta shohin tek ata njeréz -
shpesh, té tjerét véné re gjéra gé ne veté nuk i
shohim.

Nése dikujt i pélgen matematika, ai mund té jeté
i miré né menaxhimin e buxhetit té projektit.
\ Mos ia caktoni njé detyré té tillé dikujt gé
’ menjéheré thoté se nuk éshté i miré né té. Né
vend té késaj, shpjegoni projektin dhe pyeteni:
’ \ ” "Pér ¢faré do té déshironit té ishit pérgjegjés?"
Ky lloj pérzgjedhjeje e ekipit mund té béjé njé

ndryshim té madh.
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Ftojini studentét té reflektojné mbi talentet dhe pikat e tyre té forta.
Jepuni atyre fletén e punés né fagen tjetér dhe jepuni kohé té mjaftueshme
pér ta plotésuar até individualisht.
Mé pas, pérgatitni njé fleté pune tjetér me karta té vogla (té paktén 4 pér
nxénés). Kérkojuni nxénésve té mbledhin reagime nga té tjerét duke ua
dhéné kéto karta bashkémoshataréve té tyre dhe duke u kérkuar atyre té
shkruajné se cfaré shohin si pikat e forta ose talentet e atij personi.
Kujtojuni studentéve té jené specifiké dhe konstruktivé né reagimet e tyre.
Theksoni se fokusi duhet té jeté te aftésité dhe shkathtésité, jo te
marrédhéniet personale.
Pasi té kthehen kartat, kérkojuni studentéve té krahasojné pérgjigjet e tyre
me reagimet qé kané marré nga té tjerét.
Lehtésoni njé reflektim té shkurtér duke béré pyetje té tilla si:

o Cfaré té habiti?

o A jeni dakord me ményrén se si té tjerét i shohin pikat tuaja té forta?

o A ka ndonjé gjé qé do té déshironit té shtonit né listén tuaj té

"talenteve" tani?

Jepuni nxénésve kohé pér té pérditésuar fletét e tyre té punés nése éshté e

nevojshme.
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TALENTE

Udhézime pér studentét

Ndani njé moment pér té reflektuar mbi talentet dhe pikat tuaja té
forta. Plotésoni fletén e punés né fagen tjetér me ndershméri dhe me
kujdes.
Pastaj, kérkojuni disa shokéve té klasés ose mique té shkruajné se cilat
mendojné se jané pikat tuaja té forta (pérdorni karta ose shénime té
vogla). Mos harroni t'u kérkoni atyre té jené specifiké dhe té
pérgendrohen né aftésité dhe aftésité tuaja.
Kur té merrni reagimet, krahasojini ato me pérgjigjet tuaja.
Mendoni pér sa vijon:

o Cfaré té habiti?

o A jeni dakord me mendimet e tyre?

o A wvuné re dicka qé ju nuk e kishit paré mé paré?
Sé fundmi, pérditésoni listén tuaj té "talenteve’ nése doni té shtoni
dicka té re. Kjo do t'ju ndihmojé té kuptoni mé miré pikat tuaja té forta
dhe si mund t'i pérdorni ato né té ardhmen.
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Né ¢fare mendon se jam i shkélqyer?
Cfare po bej une me mire se kushdo tjeter, e di?

Né ¢fare mendon se jam i shkélqyer?
Cfare po bej une me mire se kushdo tjeter, e di?

Neé cilat gjera jam i mire? Neé cilat gjera jam i mire?
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Né ¢fare mendon se jam i shkélqyer?
Cfare po bej une me mire se kushdo tjeter, e di?

Né ¢fare mendon se jam i shkélqyer?
Cfare po bej une me mire se kushdo tjeter, e di?

Ne cilat gjera jam i mire? Ne cilat gjera jam i mire?



REAGIMET SI NJE MJET LIDERSHIPI

’__________\

4 \
/Reagimetjané njé mjet kyc lidershipi gé ndihmon \

né pérmirésimin e performancés, rritjen e I
I angazhimit té ekipit dhe ndértimin e njé kulture I

komunikimi té hapur. Njé udhéheqés i miré jo
I vetém qé vleréson té tjerét, por gjithashtu mbéshtet
I zhvillimin e tyre duke dhéné udhézime té garta dhe I
\ té dobishme né vend té kritikave té pérgjithshme. /

\ /

\____ ’

IA

ﬁara se té jepni reagime, mendoni: \
« Cfaré lloj mesazhi do té mé motivonte?

« Cfaré do té mé ndihmonte té& b&ja mé miré herén tjetér?
Kjo ményré té menduari éshté celési i reagimeve efektive.

Parimet e Reagimit Konstruktiv
« Ji specifik, jo gjykues
> “Je dembel.”
“Vura re se raporti nuk u dorézua né kohé.”
« Rregulli: Pozitiv - Migésor - Privat
Reagimet pozitive mund té jené publike. Reagimet negative duhet té
jené gjithmoné private dhe me respekt.
« Komunikim dypalésh
Njé udhé&heqés duhet té japé dhe té kérkojé reagime (reagime 360°)
« Kohézgjatja
Jepni reagime sa mé shpeijt té jeté e mundur pas situatés
» Vleréso sé pari

\Njerézit motivohen mé shumé kur vérehen pérpjekjet e tyre /
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Shembull
Reagime jo té gjelbra:
"Prezantimi juaj ishte i mérzitshém."

Reagime té gjelbra:

"Mé pélgeu sa garté e shpjeguat idené tuaj kryesore.

Ndoshta herén tjetér mund té shtoni mé shumé
shembuj ose materiale vizuale pér ta béré mé
térhegése."

Pse éshté kjo mé miré?
» Fillon pozitivisht
« Jep njé sugjerim té garté
o Ai mbéshtet pérmirésimin

REAGIMET SI NJE MJET LIDERSHIPI
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Strukturé e thjeshté
Pérdorni kété model:
« Cfaré ishte e miré?

« Cfaré mund té jeté mé miré?
« Sugjerim pér herén tjetér.

Para se té jepni reagime, pyeteni veten:
"A do ta ndihmojé kjo personin té rritet?"
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

o Kérkojuni studentéve té ulen né té njéjtat grupe ku kané
punuar sé bashku sé fundmi.
¢ (Cdo student duhet t'u japé reagime té paktén dy personave
duke pérdorur strukturén e Reagimeve té Gjelbra:
o Cfaré ishte e miré?
o (Cfaré mund té pérmirésohet?
o Sugjerim pér herén tjetér.
* Inkurajoni studentét té flasin sinqerisht, por me mirésjellje.

Pas aktivitetit, drejtoni njé diskutim né grup - pyetni:

o Aishte e lehté dhénia e reagimeve? A u bé mé e lehté ¢do
heré?

e Aishte e lehté té merrje reagime? A u bé mé e lehté ¢do
here?

A e ndihmoi reagimi juaj personin tjetér té rritet?
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Udhézime pér studentét

o Mendoni pér projektin tuaj té fundit né grup. Jepni reagime té
paktén dy personave duke pérdorur strukturén e Feedback-ut té
Gjelbér:

o Cfaré ishte e miré?
o Cfaré mund té pérmirésohet?
o Sugjerim pér herén tjetér.
e Flisni singerisht, por me mirésjellje.
Pas ushtrimit, pyete veten:

o Aishte e lehté dhénia e reagimeve? A u bé mé e lehté ¢do heré?

o Ashte e lehté té merrje reagime? A u bé mé e lehté ¢do heré?

o A e ndihmoi reagimi juaj personin tjetér té rritet?

Vlerésoni veten:

o Uné dhasheé reagime konstruktive: 01 O2 O3 Og4 Os

e Isha i respektueshém dhe i sjellshém: 01 O2 O3 O4 Oy

o Reagimet e mia i ndihmuan té tjerét té pérmirésoheshin: 01 02 O3

04 Os
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Udhézime pér mésuesit dhe
punonjésit e té rinjve

Ftojini studentét té pérgatisin Planin e tyre Personal té Lidershipit (fagja
tjetér).

Kuijtojuni atyre se ata kané kaluar tashmé népér shumé hapa -
praktikimin e lidershipit, punén né ekipe dhe pérfundimin e detyrave té
ndryshme. Theksoni se fundi i kétij seti mjetesh éshté né fakt fillimi i
udhétimit té tyre té lidershipit.

Inkurajoni nxénésit té krijojné planin e tyre duke pérdorur fletén e punés
té dhéné. Ata mund té pérdorin késhillat né fagen tjetér nése éshté e
nevojshme.

Theksoni se gjéja mé e réndésishme éshté qé plani té jeté personal,
realist, né pérputhje me qéllimet, pikat e forta dhe potencialin e tyre.
Mbéshtetini studentét qé té kuptojné se jané eksperté té zhvillimit té
tyre dhe se ky plan duhet té pasqyrojé se kush jané ata dhe kush duan

té béhen si udhéheqgés.

PLANI PERSONAL | LIDERSHIPIT
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Udhézime pér studentét

Tani éshté koha pér té krijuar Planin tuaj Personal té Lidershipit (fagja
tjetér).

Ju keni ndérmarré tashmé shumé hapa - keni provuar role té ndryshme
udhéheqése, keni punuar me té tjeré dhe keni pérfunduar detyra té
ndryshme. Mos harroni: ky nuk éshté fundi, por fillimi i udhétimit tuaj
té udhéhegjes.

Pérdor fletén e punés pér té hartuar planin ténd. Mund té pérdorésh
késhillat né fagen tjetér pér té té mbéshtetur.

Sigurohuni gé plani juaj éshté i vérteté pér ju - géllimet tuaja, pikat
tuaja té forta, potenciali juaj.

Mbaj mend: ti je eksperti i vetes. [jo éshté rruga jote - krijoje até né njé

meényré qé té duket e pérshtatshme.
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R 3 hapa konkreté gé do té ndérmarr né 3 muajt e ardhshém.
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Emri dhe mbiemri: Vendi dhe shkolla:

1.
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KESHILLA RRETH HAPAVE - 3 FUSHA TE ZHVILLIMIT
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Béni njé ndikim (Veprim dhe Vizion)
Udhéheqésit e miré frymézojné veprim dhe krijojné ndryshime.
10 Shembuj:
Filloni njé projekt t& vogél né shkollé (si njé dité pastrimi).
\ Organizoni njé mbledhje fondesh pér njé kauzé qgé ju intereson.
\ Jepni shembullin tuaj - nése doni gé té tjerét té riciklojné, bé&jeni veté.

Ndérto Veten Sé Pari (Rritje Personale dhe Zakone)
Para se té udhéhegésh té tjerét, duhet té punosh me veten.
10 Shembuj:

Praktikoni té folurit qarté né klasé ose né klube.

Vendosni objektiva personale (si pérfundimi i detyrave té shtépisé né
kohé).

Mésoni si ta menaxhoni stresin né vend gé té dorézoheni.

Lexoni njé libér mbi lidershipin ose shikoni fjalime TED mbi lidershipin.
Merrni pérgjegjési kur béni gabime.

Provo sfida té reja (sport, debate, projekte).

Puno mbi vetédisiplinén (si kufizimi i kohés sé kaluar né telefon).
Kérkoni reagime nga mésuesit, mentorét ose migté.

Ndértoni vetébesim duke festuar fitoret e vogla.

Mésoni t& menaxhoni kohén tuaj né ményré qé té mos lodheni shumé

Ndani vizionin tuaj - i tregoni ekipit tuaj pse detyra ka réndési.
Pérdorni kreativitetin pér té zgjidhur problemet (ményra té reja pér té
paraqitur ideté).

Béhu vullnetar né komunitetin ténd pér té béré njé ndryshim.
Motivoni grupin tuaj me energji dhe pozitivitet.

Vendosni njé géllim té garté (si p.sh. pérfundimi i njé projekti herét).
Frymézoni té tjerét duke treguar pasion pér até gé béni.

Lérini gjérat mé miré nga ¢'i gjetét—gjithmoné shtoni vleré.

\:‘———\\‘

Udhéheq me té tjerét (Puné né grup dhe marrédhénie)

Lidershipi ka té béjé me njerézit. Ndértoni besim dhe mésoni té punoni me
ta.

10 Shembu;j:

Dégjo kur miqté ndajné ide né vend qé t'i ndérpresésh.

Inkurajoni shokét e klasés té turpshém té flasin hapur.
Ndani pérgjegjésité né vend gé t'i béni té gjitha veté.

Trego respekt, edhe nése nuk je dakord me diké.

Ndihmo njé shok skuadre gé po vuan né vend gé ta kritikosh.

Organizoni njé projekt né grup duke i ndaré detyrat né ményré té drejté.
Praktikoni zgjidhjen e konflikteve me getési (pa bértitur).

Ji pozitiv dhe mbéshtetés kur gjérat véshtirésohen.

Vlerésoni pérpjekjet e té tjeréve - thoni "puné e shkélqyer" ose
"faleminderit". Merrni vendime duke kérkuar mendimin tuaj, jo vetém duke

héné urdhra.
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